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Monolit Kényvelbiroda Kift.

Hirlevél a 2026. évi fontosabb valtozasokrol

Tisztelt Ugyfeltink!

Az alabbiakban szeretnénk tajékoztatast adni a 2026. év legfontosabb add,
tarsadalombiztositasi és egyéb valtozasairol, melyek az On vallalkozasat is érinthetik.

Minésitett elektronikus alairas

Az azonositasra Visszavezetett Dokumentum Hitelesités (AVDH) szolgaltatas 2025. oktéber
31-én véglegesen megsziint, igy 2025. november 1-jétél minden gazdalkod6 szervezet
képviseldjének mindsitett elektronikus alairassal vagy mindsitett tanusitvanyon
alapulé fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell rendelkeznie az elektronikus
Ugyintézéshez és nyilakozattételhez. 2018. januar 1. 6ta minden gazdalkodd szervezet
kételes elektronikus kapcsolattartasra, nyilatkozatot pedig kizarélag a vezetd tisztségviseld
vagy meghatalmazott képviseld tehet, minésitett elektronikus alairassal hitelesitve. Egy
nyilatkozat benyuijtasa elétt a képviselének ala kell irnia a dokumentumot. A DAP eAlairas
csak természetes személyek magancéll hasznalatara alkalmas, nem képviselheti a
gazdalkodé szervezetet. A megoldas piaci alapu mindsitett elektronikus alairas beszerzése.
A mindsitett elektronikus alairasi rendszer pl. az alabbi szolgaltatéknal érhet6 el: NetLock Kift.,
MICROSEC Zrt.

Minimalbér
. Bruttd Bruttd Bruttd Brutto
Megnevezes havibér Ft | hetibér Ft | napibér Ft | drabér Ft
Minimalbér 322 800 74 210 14 850 1856 /

Garantalt bérminimum | 373 200 85 800 17 160 2 145

A tablazatban szerepl6 dsszegeket részmunkaidd esetén aranyosan csdkkentett dsszegben
kell figyelembe venni.

Bérkalkulator az alabbi linken elérhet6:

https://ks.hu/berkalkulator/
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Jarulékfizetési also hatar

A jarulékfizetési alsé hatar a targyho elsd napjan érvényes minimalbér 30 %-a. 2026. januar
1-t6l legalabb 96.840 Ft/hé iddaranyos része utan kell medfizetni a tarsadalombiztositasi
jarulékot (tovabbiakban: TB), és a szocialis hozzajarulasi (tovabbiakban: szocho) adot a
munkaviszonyban foglalkoztatottak tekintetében.

Szocho fizetési fels6 hatar

Az év elsd napjan érvényes, kotelezd legkisebb munkabér havi dsszegének 24-szerese:
322.800*24 = 7.747.200 Ft/év.

Megbizasi jogviszony biztositottsaqg nélkiil

Amennyiben a megbizasi jogviszonybdl szarmazo, jarulékalapot képezd jovedelem nem éri el
a minimalbér 30 %-at, a maganszemeély nem valik biztositotta, nem keletkezik bejelentési és
jarulékfizetési kotelezettség. Teljes honapra sz6l6 megbizasi jogviszony esetén ez az 6sszeg
96.840 Ft/hoé, napi 6sszege 3.228 Ft/nap.

Tartés megbizasi jogviszony

2026. januarjatol tartés megbizasi jogviszonyra is lehet szerz6dni. Tartés megbizasi
jogviszonynak olyan megbizasi jogviszony tekinthetd, amelyet a foglalkoztatd tartds
megbizasi jogviszonyként jelent be az adohatdésaghoz. Ezen Uj jogviszony esetében — a
normal megbizasi jogviszonytdl eltéréen — a biztositotti bejelentést nem utdlagosan kell
megtenni, a biztositotti jogviszony fennallasat a megbizas kezd6 napjatél mindaddig
folyamatosnak kell tekinteni, amig a megbiz6 nem jelenti be a jogviszony végét.

A tartds megbizasi jogviszony esetén nem szilkséges a biztositasi kotelezettséget vizsgalni,
az az e jogviszonyban all6 személyre - flggetlenlil a jarulékalapot képezd jovedelem
Osszegétdl — kiterjed. A minimum jarulékfizetési kotelezettség szabalyait a tartés megbizasi
jogviszonyban &ll6 személyre is alkalmazni kell. igy pl. ha az érintett tartés megbizasi
jogviszonyban kerll bejelentésre és havi 20.000 forintos megbizasi dijban részeslil, akkor
biztositotta valik és a TB jarulékot havonta utana legalabb a minimalbér 30 %-a utan fizetni
kell.

Ez a jogviszony nem vehetd figyelembe 36 éras munkaviszonyként az egyéni és tarsas
vallalkozé minimum jarulékfizetési kdtelezettségét illetden.

Abban az esetben, ha a tartés megbizasi jogviszonyban allé maganszemély az EKHO
valasztédsara vonatkozéan nyilatkozatot tesz, csak a minimalbér 30 %-at meghalado
jévedelem vonatkozasaban teheti meg, hiszen a minimalbérig mindenképpen fennall a TB
fizetési kotelezettség.
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A KIVA hatalya ala tartozé vallalkozas esetén a tartds megbizasi jogviszonyban foglalkoztatott
szeméely jarulékalapja egyben KIVA alap ndvel6 tétel, ugyanakkor a minimum jarulékalapra
torténd kiegészités nem.

Egészséqiiqyi szolgaltatasi jarulék

Havi 0sszege 12.300 Ft/hé, napi 6sszege 410 Ft/nap.

Az a személy, akire Magyarorszagon a tarsadalombiztositas szabalyai kiterjednek és nem
biztositott, valamint egészséglgyi szolgaltatasra sem jogosult — a kockazatkdzdsség elve
alapjan — egészségugyi szolgaltatasi jarulék fizetésére koteles.

Egészségligyi szolgaltatasi jarulék megfizetése alapjan az egészségbiztositas egészséglgyi
szolgaltatasaira lehet jogosultsagot szerezni.

Egészségligyi szolgaltatasi jarulékot csak annak kell fizetnie, aki semmilyen mas jogcimen
nem jogosult egészségbiztositasi szolgaltatasra.

Fizetés nélklli szabadsag esetén a biztositds szlnetel és az elsénaptdl fizetni kell az
egeszsegugyi szolgaltatasi jarulékot.

Atalanyadézokat érintd valtozasok

Eves bevételi hatar 38.736.000 Ft/év. Evkozben induld egyéni vallalkozasnal, megsziinés
és szlnetelés esetén a tényleges mikodés napjaira szukséges aranyositani. Amennyiben a
vallalkozd kizarolag kiskereskedelmi tevékenységet folytat, az éves bevételi hatar
193.680.000 Ft.

Adoémentes jovedelem 6sszege: 1.936.800 Ft/év. Az 6sszeget nem kell aranyositani.

Az atalanyaddzast valasztd egyéni vallalkozok altal igazolas nélkiil elszamolhaté koltség
altalanos mértéke a jelenlegi 40 %-rol, kétlépcsében 50 %-ra emelkedik, 2026. januar 1-
jétol 45 %-ra, 2027. januar 1-jétél pedig 50 %-ra.

Adomentes bevétel a kiildonb6z6 koltséghanyadok alkalmazasa esetén:

- 45 %-nal: 3.521.454 Ft/év
- 80 %-nal: 9.684.000 Ft/év
- 90 %-nal: 19.368.000 Ft/év

2026. januar 1-jétél azonos lesz a vallalkozok altal fizetenddé minimum szocialis hozzajarulasi
add és a tarsadalombiztositasi jarulék alapja, mert eltorlik a 112,5 %-os szorzé
alkalmazasat a szocho alapjanak megallapitasanal.
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Az alanyi adémentességi értékhatar 3 [épcsében 24 millié forintra emelkedik, elsé Iépésként
2026. januar 1-jétél 20 millié, majd 2027. januar 1-t8l 22 millié, 2028. januar 1-t6l pedig 24
millié forintra.

2026. januar 1-t6l a VSZJA-s egyéni vallalkozok jarulékbevallasat is negyedévente kell
beadni havi bontasban.

Mezdgazdasagi 6stermeld

A havi jarulékalap 2026-ban 296.976 Ft-ra né.

A mezbgazdasagi O6stermeld esetében az elismert koltséghanyad 90 %, a bevételi
értékhatar 2026-ban pedig 34.896.000 Ft.

Csaladi gazdasagok esetében az atalanyadézas abban az esetben alkalmazhato, ha a
csaladi 8stermel6i tevékenység keretében folytatott &stermeldi tevékenység bevétele az
adoévben nem haladja meg a tagok (ideértve a képviselét is) addéév utolsd napja szerinti
létszama és az éves minimalbér tizszerese szorzatanak 6sszegét, de legfeljebb az éves
minimalbér negyvenszeresét. Ez az 6sszeg 2026-ban: 154.944.000 Ft.

Addmentes az atalanyad6zé 6stermeld Gstermeléi jbvedelmének az éves minimalbér felét,
azaz 1.936.800 Ft-ot meg nem halado része. Ez a szabaly a bevételre atszamolva azt jelenti,
hogy az atalanyadéz6 mezdgazdasagi 6stermelének az éves minimalbér 6tszordsét, azaz
19.368.000 Ft-ot meg nem halado bevétele mentes az adé aldl.

Az adémentes bevételi értékhatar 6stermelék esetében az éves minimalbér fele, azaz 2026-
ban 1.936.800 Ft. Akinek az addévi bevétele ez alatt van, annak az &stermeldi
tevékenységével kapcsolatban bevallast sem kell benyujtania.

Rehabilitacios hozzajarulasi ado

A 25 fénél tébb személyt foglalkoztatd munkaadok fizetik, a kételezd foglalkoztatasi szintbél
hianyzé létszam alapjan (atlagos statisztikai allomanyi létszdm 5%-a). A rehabilitacios
hozzajarulas éves Osszege a kotelezé foglalkoztatasi szintb8l hianyzé Iétszam, valamint a
rehabilitacids hozzajarulas szorzata. Osszege 2026-ban 2.905.200 Ft/f6/év.

Egyszeriisitett foglalkoztatas

Az egyszerisitett foglalkoztatasra létesitett munkaviszonyban alapbérként legaldbb a
kotelezé legkisebb munkabér 85 %-a, garantalt bérminimum esetén 87 %-a jar.
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Egyszer(sitett foglalkoztatas (EFO)
TAO altal Filmipari
Mentesitett elismert statiszta max.
S, keretdsszeg | max. koltség napidij:
Minimalis Sraber Ft (napi bér 130 | (min. bér min.bér*12%,
%-a) napi 100 Ft-ra
Osszege™2) kerekitve
min. 6rabér*85% | 1578 19 305 29 700
38 700
gar. bérmin*87 % | 1 866 22 308 29 700

EFO kozteher mértéke
Kozteher
(naponta a 2026-ban Ft
Egyszerd(isitett foglalkoztatas tipusa targyhavi (alap: 322.800
minimalbér %- Ft)
aban)
Alkalmi munka 1,5% 4 800
Turisztikai idénymunka 0,75 % 2 400
Mez6gazdasagi idénymunka (1-120 nap) 0,75 % 2 400
Mez6gazdasagi idénymunka (121-210 nap) 1,125% 3 600
Filmipari statiszta 3% 9700

Az egyszerisitett foglalkoztatassal létesitheté munkanapok szama: 1 maganszemélynek
egy évben 6sszesen maximum 120 EFO-s napja lehet (az 6sszes munkaltatéonal és nem
kulén-kllén, mezégazdasagi idénymunkanal 210 nap). A NAV elektronikus lekérdezési
lehetéséget biztosit a munkaltatd részére, hogy a foglalkoztatas megkezdése el6tt ellenérizni
lehessen a munkavallaléra vonatkoz6 napok korlatjat. A max. heti 5, havi 15, éves 90 nap
tovabbra is érvényes. |

Egyéb - minimalbérhez kototten

Csekély értékii ajandék: 2026-ban is évente 3X adhaté a minimalbér 10%-aig egyes
meghatéarozott juttatasként. 3 * 32.280 Ft/alkalom = 96.840 Ft/év

Személyi kedvezmény: 322.800 Ft 1/3-a az addalap kedvezmény 100 Ft-ra kerekitve, ami
107.600 Ft/h6 addalap kedvezmény, melynek adoban kifejezett 6sszege 16.140 Ft/hé.

Tavmunkavégzés keretében igazolas nélkul koltségként elszamolhaté koltségtérités
2026-ban 32.280 Ft/hé.
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Adémentes munkabéreléleg (max. 6 honap futamidére) 5 * 322.800 Ft = 1.614.000 Ft

A hallgatéi munkaszerzédés szerinti dijazas minimum Osszege a kotelez6 legkisebb
munkabér 65 %-a, 209.820 Ft/hé, melyet a szakmai gyakorléhely fizet. Az adémentesen
(SZJA) kifizethet6 6sszeg 322.800 Ft/ho.

Az EKHO 60 millio6 forintos éves bevételig (sporttal kapcsolatos ekho adozok 500 millié
forintig) akkor alkalmazhatd, ha a maganszemélynek a térvény altal meghatarozott jovedelme
eléri a havi minimalbér tizenkétszeresét, 3.873.600 Ft-ot az addéévben. Kisebb éves
minimalbérnél aranyositani kell a felsé hatar mértékét. EKHO esetén a munkabérnek a
322.800 Ft feletti részére vehett figyelembe az ekho nyilatkozat.

SZEP kartya
SZEP kartyarol 2025.12.01-2026.04.30. koz6tt élelmiszerre is lehet kolteni.

Kétgyermekes anyak szja mentessége

2026. januar 1-t6l életik végéig szja mentességet kapnak a 40 év alatti ketté6 gyermekes
anyak. Azoknak jar a mentesség, akik 1986. januar 1-jén vagy késébb szilettek és kettd
gyermekik van (vér szerinti vagy 6rokbefogadott). Feltétel, hogy csaladi potlékra jogosultsaga
legyen, vagy ha mar megszint arra korabban 12 évig jogosult volt (gyerekenként értendd). A
jogosultsag a gyermek halala okan is fennall.

A munkaltatonak folytatélagos adéeléleg nyilatkozatot is tehet az anya (papiron és online is),
melyet a munkaltaté addig koteles figyelembe venni, amig az anya vissza nem vonja.

Az addmentesség els6é alkalommal a 2025.12.31. utan megszerzett, munkaviszonybol
szarmazo jOvedelem esetén a 2025.12.31. napjat koévetd id6szakra elszamolt,
kedvezményalapot képez6 jovedelmekre, tehat a februarban esedékes januarra kapott fizetés
mar adémentesen érkezhet.

2027-t61 az 50 év alatti is, 2028-t6l a 60 év alatti is, és 2029-t6] pedig valamennyi
kétgyermekes édesanya élethosszig tartd személyi jovedelemado-mentességet kap a
munkaval szerzett j6vedelmei utan.

Reklamado

2026. julius 1-jétél ujra életbe l1ép a 7,5 %-os reklamad6. Az add alanyai a
reklamkdzzétevék, és bizonyos esetekben a reklamot megrendelék is. Ide tartoznak a
médiatartalom-szolgaltatok, sajtotermékek kiadoi, szabadtéri reklamhordozok Uzemeltetdi,
valamint az internetes reklamkézzétevék, akik tulnyomdrészt magyar nyelvii oldalakon
mukodnek. Lényeges, hogy csak az ellenszolgaltatas fejében torténd kdzzététel addkoteles —
a sajat célu reklam (amikor valaki sajat termékét hirdeti) nem.
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A reklam megrendeléi is addalanyokka valhatnak, ha nem rendelkeznek a reklamkdzzétevd
nyilatkozataval arrél, hogy a kdzzétevd teljesiti adofizetési kotelezettségét vagy egyaltalan
nem terheli ilyen kotelezettség.

Adokoteles minden  olyan reklam, amely médiaszolgaltatasokban (TV, radio),
sajtotermékekben, szabadtéri reklamhordozdkon, jarmiiveken, nyomtatott anyagokon
(prospektusok, reklamtargyak) vagy interneten jelenik meg ellenszolgaltatasért. Mentestilnek
azonban a maganszemély megrendel8k (akik nem egyéni vallalkozok), valamint azok, akiknek
szerz6dottpartnere, mint reklamkdzzetevd szerepel az addéhatésag hivatalos
nyilvantartasaban.

Az adodalap a reklamkozzétételbél szarmazd éves nettd arbevétel. 2026 juliusatol a
reklamkdzzétevék esetében az adomérték 7,5%, de az elsé 100 millié forintra adomentesség
vonatkozik.

A reklamadét a kdzzétevdknek évente egyszer kell bevallani és medfizetni, az ad6évet kdvetd
majus 31-ig. Evente kétszer el6leget is fizetni kell, és reklamado esetében tovabbra is él az
eléleg-kiegészitési kotelezettség is. A bevallast és befizetést az adohatésag felé kell
teljesiteni, az erre szolgalé nyomtatvanyon.

A reklamot megrendel6k esetében, ha 6k is kdtelezetté valnak (mivel nincs nyilatkozatuk a
kozzétevotdl), az adomérték 5% a havi 2,5 millio forint feletti reklamkozzétételi ellenérték utan.

Ok ilyen esetben havonta kételesek bevallast adni.

Kriptoligyletek

A torvény értelmében kriptolgyletek vonatkozasaban megsziinik az addkiegyenlitésre
iranyado két éves korlat: a maganszemély az addévben, illetve az azt megel6z6 években a
kriptoeszkozzel végrehajtott Ugyletei tekintetében elért veszteségének az adotartalmat
(medfizetett adoként) idébeli korlat nélkul érvényesitheti az éves addbevallasaban.

Az addkiegyenlités elszamolasahoz olyan nyilvantartas vezetése szikséges, melybél
megallapithatdé a kriptoeszkbzzel végrehajtott Ugyletbdl szarmazd barmely évi veszteseg
Osszesitett, addkiegyenlitésként még nem érvényesitett 6sszege. Ez utdbbi dsszeget az
adokiegyenlitést érvényesitd maganszemélynek a targyévi adobevallasaban tajékoztatod
adatként fel kell tlntetnie. Az Uj szabaly mar a 2025. adoévdl szolé bevallasban is
alkalmazhato.

A regisztracios add tekintetében a térvény egyértelmiivé teszi, hogy az adé alanya a
gépjarmu tulajdonosa abban az esetben, ha a tulajdonos és az lizembentarté személye elvalik
egymastol.
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Korabban mar irtunk réla:

Csaladi kedvezmény mértékének emelése

A csaladi adokedvezmény 6sszege gyermekszamtél fliggéen emelkedik, beleértve a tartésan
beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermekek utan jaré + kedvezményt is. Az emelés két
részletben valosul meg: 2025. julius 1-jétél a jelenlegi masfélszeresére, a 2026. januar 1-jétél
a jelenlegi mérték kétszeresére emelkedik a kedvezmény. A csaladi kedvezmény nyilatkozatot
minden évben ki kell tolteni az igényléshez. Aki 2025.07.01. elétt a kérelemben az 5/a. pontot
jelolte és 2025.07.01-t6] az emelt mértéket kivanja érvényesiteni, annak uUj moddosito
nyilatkozatot kell kitdlteni az uj addalap kedvezmény 6sszegének megjeldlésével.

Kedvezmény mértéke (kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi hdnaponként)
‘ Jelenleg 2025.07.01. naptol 2026.01.01. naptol

Egy eltartott esetén
kedvezmény mértéke 66 670 Ft 100 000 Ft 133 340 Ft
addban kifejezve 10 000 Ft 15 000 Ft 20 000 Ft
Két eltartott esetén
kedvezmény mértéke 133330 Ft 200 000 Ft 266 660 Ft
addban kifejezve 20 000 Ft 30 000 Ft 40 000 Ft
Harom és minden tovabbi eltartott esetén
kedvezmény mértéke 220 000 Ft 300 000 Ft 440 000 Ft
addban kifejezve 33 000 Ft 45 000 Ft 66 000 Ft

Tartdsan beteg és sulyosan fogyatékos gyermek utan igénybe vehet6
tobbletkedvezmény mértéke (kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
hénaponként)

Jelenleg 2025.07.01. naptol 2026.01.01. naptol

tobbletkedvezmény 66 670 Ft 100 000 Ft 133 340 Ft
mértéke
addban kifejezve 10 000 Ft 15 000 Ft 20000 Ft

Bdvebb tajékoztatas, kérdés estén keressék konyvelbirodankat.

megjegyzés: a Magyar Kozlonyben 2025.12.20. utan varhatdé a megallapodott
minimalbérekkel kapcsolatos kormanyrendelet kihirdetése. Jelen hirleveliinkben a
2025.11.27. napon alairt megallapodasban szerepld 6sszegekkel szamoltunk.




